Tule tekemddn kanssamme tulevaisuuden Jdrvenpddtd! Kasvavassa kaupungissamme on asukkaita ldhes
45 000. Rakennamme kaupunkilaisille hyvédd elamdad ja toimivaa arkea. Me Jarvenpddssd innostumme
valmentavasta tyootteesta, itseohjautuvuudesta, oppimisen mahdollisuuksista sekd joustavasta ja
kehittdvastad tyokulttuurista. Maailmamme ei ole valmis, vaan olemme kiinnostuneita uusista tavoista tehdd
ja johtaa palvelujamme.

Kaupunkikehityksen palvelualueella vastaamme kaupungin elinvoimasta. Edesautamme monipuolisten
asumismahdollisuuksien syntymistd sekd huolehdimme yritysten toimintaedellytysten kehittymisestd ja
tyovoiman saatavuudesta. Palvelualueeseen kuuluvat asumisen, elinvoiman, maankdytdn ja kaavoituksen,
kaupunkitekniikan sekd liikenteen suunnittelu- ja kehittdmistehtdvét sekd Jdrvenpddn Veden liikelaitos.
Olemme ulkoistaneet katujen ja viheralueiden kunnossapidon.

Kutsumme mukaan sinut, nakemyksellinen kaupunkikehitysjohtaja

Tehtavasi on strategisesti keskeinen. Johdat kaupunkikehityksen palvelualuetta ja palveluita kehittden ja
asiakaslahtoisesti. Vastaat merkittavasti kaupungin houkuttelevuudesta tulevaisuudessa. Toimintaasi
ohjaavat kaupunkistrategian tavoitteet, mm. vetovoima ja pitovoima, resurssiviisaus, virikkeellinen
kaupunki sekd hyva elama ja toimiva arki. Luot omalla toiminnallasi positiivista kaupunkikuvaa seka
rakennat eteenpadin vievaa yhteistyota oman tyoyhteisosi ja sidosryhmien kanssa. Sytyt siita, etta saat
vaikuttaa yhdessa Suomen nopeimmin kasvavista kaupungeista.

Johdettavaksesi saat palvelualueen, jossa ollaan valtakunnallisia edellakavijoita kaavoituksen ja
rakennusluvituksen prosesseissa. Jarvenpaahan rakentuu useita suuria asuntoalueita, joissa kokeillaan
uudenlaisia asumisen malleja. Kaupunkimme ottaa kehitysharppauksia mm. paikkatiedon
hyodyntamisessa, 3 D-kaupunkimallinnuksessa seka prosessien digitalisoimisessa. Jarvenpaassa on yli 2
500 yritysta, joiden kanssa yhteisty0 on tiivista ja todistetusti tuloksellista. Lahitulevaisuudessa
ratkaistaan Jarvenpaan rooli padakaupunkiseudun liikennejarjestelmassa. Tehtavassa tehtavat ratkaisut
ovat strategisesti merkittavia.

Olet etsimamme henkilo, jos sinulla on vahva ndakemys ja kokemus palvelualueeseesi kuuluvien
palveluiden johtamisesta ja kehittamisestd. Johdat verkostoituen ja kannustaen, hyoédynnat
huippuasiantuntijoidesi vahvuuksia rohkeasti, sparraat ja valmennat. Sinulla on erinomaiset
neuvottelutaidot. Osaat vuorovaikuttaa ja viestia selkeasti johdolle, henkilostolle, kuntapaattdjille,
kaupunkilaisille ja muille sidosryhmille.

Tarjoamme positiivisia haasteita kasvavassa kaupunkiorganisaatiossamme. Tassa tydssa sinulla on
erinomaiset mahdollisuudet kehittda omaa tyotasi ja organisaatiotasi. Tyotilamme sijaitsevat hyvien
lilkenneyhteyksien varrella Jarvenpaan keskustassa.

Keskeiset asiat virasta:

e Johdat kaupunkikehityksen palvelualuetta, johon kuuluvat elinvoiman ja yritystoiminnan,
asumisen, yhdyskuntasuunnittelun, kaupunkitekniikan ja rakennusvalvonnan suunnittelu- ja
kehittamistehtavat. Kaupungin vesilaitos kuuluu liikelaitoksena kaupunkikonserniin ja
kaupunkikehityksen palvelualueelle.

o Palvelualueellasi on henkilostoa noin 100 ja vastuullasi on vuosittain noin 15,5 miljoonan euron
kayttotalousbudjetti ja noin 20 miljoonan euron investointibudjetti.

e Esihenkilonasi on kaupunginjohtaja ja olet kaupungin johtoryhman jasen.

e Virka onvakinainen



e Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto

o Edellytamme sinulta kelpoisuuden lisaksi vahvoja nayttoja tuloksellisesta johtamisesta

e Odotamme sinulta valmentavan johtamisen taitoja ja vuorovaikutustaitoja, kokemusta
asiantuntijoiden ja johtajien johtamisesta

e Odotamme kokemusta kaupunkikehityksen palvelujen tuottamisesta ja kehittamisesta

e Arvostamme nayttoja johtamisesta suuressa organisaatiossa

e Arvostamme myds monipuolista kunnan toimintaympariston tuntemusta

Viran osaamisprofiili l6ytyy kaupungin nettisivuilta. (linkki tahan)

Hakuprosessissa voidaan kayttaa henkiloarviointia. Alkuperaiset opinto- ja tyotodistukset esitetaan
mahdollisen haastattelun yhteydessa.

Viran tehtavien hoito alkaa 1.7.2021 tai sopimuksen mukaan. Voit esittda oman palkkatoiveesi
hakemuksen yhteydessa.

Lisatietoja tehtavasta antaa kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen (tédhan lisataan Ollille sopivat
paivamaarat) puh. 040 512 1580. Hakuaika paattyy 1.4.2020 klo 15.00.

Virkaan haetaan sahkoisesti Jarvenpaan kaupungin rekrytointijarjestelman kautta, tahan linkki.

Palvelussuhteen ehdot
- sopimusala KVTES,
- koeaika on kuusi kuukautta,

- valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on toimittanut hyvaksyttavan laakarintodistuksen
terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista.



